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                        Validată în COMISIA PARITARĂ din data de 19.04.2022                                                                                  Aprobată în CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE din data de 21.04.2022 

FIŞA DE (AUTO)EVALUARE 
pentru obținerea gradației de merit – 2022 

 
BIBLIOTECAR, DOCUMENTARIST, REDACTOR ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR 

 

 

NUMELE ŞI PRENUMELE  

UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT  

SPECIALITATEA  

VECHIMEA ÎN ÎNVĂŢĂMÂNT (cel puțin 5 ani)  

CALIFICATIVE OBȚINUTE ÎN 01.09.2016 – 31.08.2021  

PERIOADA EVALUATĂ 01.09.2016 – 31.08.2021 

 

CRITERII CARE TREBUIE ÎNDEPLINITE DE CĂTRE CANDIDAT 

Nr. crt./ 
criterii  

Activităţi, rezultate şi performanţe  Detalierea punctajului maxim  Raportul de activitate (sintetic) 

Punctaj 

Auto-
evaluare 

Comisie 
evaluare 

Comisie 
contes- 

tații 

1. Proiectarea activității 20 p.  
 

 
 

1.1. Respectarea normelor biblioteconomice în vigoare 
recomandate pentru funcționarea bibliotecii 
școlare. 

max. 2,50 p., după cum urmează 
 
0,50 p./an 
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Dovezi: 
Adeverință eliberată de directorul unității de 
învățământ cu privire la rezultatele controalelor 
specifice efectuate. Adeverinței i se vor anexa copii 
R.F.M. și copii Caietul de evidență zilnică a cititorilor 
pentru perioada evaluată. 

1.2. Respectarea procedurilor existente la nivelul 
unității cu privire la: 
- efectuarea operațiilor în documentele de 

evidență (RFM, RI, Fișele de evidență, Fișe de 
cititor); 

- transmiterea informațiilor în interiorul și 
exteriorul unității. 

Dovezi: 
Adeverință eliberată de directorul unității de 
învățământ în baza rezultatelor monitorizării activității 
specifice potrivit procedurilor funcționale în cadrul 
unității de învățământ. 

max. 5,00 p., după cum urmează 
 
1,00 p./an 

    

1.3. Realizarea planificării calendaristice a activității 
bibliotecii în concordanță cu structura anului 
școlar  și adaptată la particularitățile unității 
școlare. 

Dovezi: 
Existența planificărilor calendaristice ale activității 
compartimentului. 

max. 2,50 p., după cum urmează 
 
0,50 p./an în condițiile existenței 

planificărilor 

    

1.4. Proiectarea anumitor activități de inițiere și 
valorizare a dimensiunii educative a tehnologiei 
informării și comunicării (TIC) în cadrul bibliotecii. 

Dovezi: 
Adeverința/certificat de absolvire curs de 
operare/programare. 
Adeverința eliberată de unitate (director) privind 
folosirea tehnologiei informației și comunicării în 
activitatea de proiectare. 

max. 5,00 p., după cum urmează 
 
3,00 p. în condițiile existenței unui 

curs universitar / 
postuniversitar 

2,00 p. în condițiile existenței unei 
adeverințe/certificat privind 
curs cu credite sau minim 40 
ore 
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1,00 p. în condițiile existenței unei 
adeverințe/certificat privind 
curs sub 40 ore 

 
0,40 p./an pentru utilizarea 

tehnologiei informației și 
comunicării (TIC) în 
activitatea de proiectare 

1.5. Elaborarea de instrumente de planificare pe tipuri 
de activități: pedagogice, culturale, de comunicare 
și de gestionare a bibliotecii.. 

Dovezi: 
Existența instrumentelor de planificare. 

max. 5,00 p., după cum urmează 
 
0,50 p./instrument/an 

    

2. Realizarea activităților 40 p.     

2.1. Organizarea resurselor bibliotecii în vederea 
punerii lor la dispoziția utilizatorilor în cadrul 
activităților. 
        
 
Numărul de volume existent în biblioteca școlară. 
Dovezi: 
Adeverință eliberată de directorul unității de 
învățământ. Adeverinței i se va anexa o copie după 
R.M.F. partea a III-a pentru perioada evaluată. 

max. 8 p., după cum urmează 
 
8,00 p./ peste 30.000 volume 
6,00 p./20.001-30.000 volume 
4,00 p./ 10.001-20.000 volume 
2,00 p./ 5.000-10.000 volume 
1,00 p./ până la  5.000 volume 

    

2.2. Realizarea completă/corectă/legală a operațiilor 
biblioteconomice (catalogare, clasificare/indexare, 
depozitare, evidență, împrumut, inventariere, casare) 
prin  colaborare cu alte compartimente. 
Dovezi: 
Adeverință eliberată de directorul unității de 
învățământ. Rezultatele controalelor specifice 
efectuate. 

max. 2,50 p., după cum urmează 
 
0,50 p./an 
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2.3. Gestionarea prin securitate și bună păstrare a 
dotării și colecțiilor bibliotecii. 
Dovezi: 
Adeverință eliberată de directorul unității de 
învățământ. 

max. 2,50 p., după cum urmează 
 
0,50 p./an 

    

2.4. Organizarea de expoziții, vizite și întâlniri tematice, 
ateliere de creație, activități educative privind 
promovarea ofertei bibliotecii în comunitate și 
atragerea cititorilor. 
Dovezi: 
Documente care atestă realizarea unor astfel de 
activități. 

max. 10 p., după cum urmează 
 
0,50 p./activitate 

    

2.5. Complexitatea activității 
Dovezi: 
Adeverința eliberată de directorul unității de 
învățământ care atestă complexitatea activității. 

max. 7 p., după cum urmează: 
 
0,01 p./fișă cititor activ  
(max. 1,40 p./an) 

    

2.6. Adaptarea la complexitatea muncii pe baza 
nivelului de concepție, de analiză și sinteză a activității. 
Dovezi: 
Adeverință eliberată de directorul unității de 
învățământ cu privire la rata de citire (număr volume 
împrumutate/număr de fișe de cititor). Adeverinței i se 
va anexa copie după ultima pagină aferentă fiecărui an 
școlar din Caietul de evidență zilnică a activității de 
bibliotecă (pagina unde apare statistica anuală). 

max. 6,00 p., după cum urmează 
 
1,20 p./an –peste 10 

volume/cititor/an 
1,00 p./an - 10 volume/cititor/an 
0,80 p./an - 8 volume/cititor/an 
0,60 p./an - 6 volume/cititor/an 
0,40 p./an - 4 volume/cititor/an 

    

2.7. Participarea la alte activități la solicitarea 
M.E./I.S.J., în cadrul unor comisii tehnice/grupuri de 
lucru pentru elaborarea unor acte 
normative/administrative sau la activitatea unor 
comisii de organizare și desfășurare a examenelor 
naționale sau olimpiadelor și concursurilor școlare sau 
de profil, comisia de control managerial intern etc.  
Dovezi: 

max. 4,00 p., după cum urmează: 
 
2,00 p./activitatea în comisie/grup 

de lucru la nivel județean și 
național 

 
1,00 p./activitatea în comisie de 

organizare și desfășurare a 
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- decizii de constituire care atestă calitatea în respectivele 
comisii/grupuri de lucru; 
- adeverințe, din care reiese solicitarea M.E.C./I.S.J. în 
acest sens și/sau care atestă desfășurarea de activități 
în cadrul comisiilor la care s-a participat și perioada în 
care s-a desfășurat activitatea; 

examenelor naționale, 
olimpiadelor și 
concursurilor școlare, în 
alte comisii 

 
0,50 p./activitatea în comisii de 

organizare și desfășurare a 
concursurilor de profil 

3. Comunicare și relaționare 15 p.     

3.1. Asigurarea unei bune comunicări și relaționări la 
nivel intern (cu elevii, cadrele didactice, didactic-
auxiliare). 
Dovezi: 
Adeverința eliberată de directorul unității de 
învățământ. 

max. 2,00 p., după cum urmează 
 
0,40 p./an 

    

3.2. Comunicarea eficientă cu utilizatorii externi 
(părinți, comunitate) și parteneri. 
Dovezi: 
Adeverința eliberată de directorul unității de 
învățământ privind raportarea realizată (minim 2 
rapoarte anual). 

max. 2,00 p., după cum urmează 
 
0,40 p./an 

    

3.3. Atragerea elevilor către activitățile bibliotecii și 
stimularea lecturii (ponderea cititorilor din total elevi ai 
școlii). 
Dovezi: 
Adeverința eliberată de directorul unității de 
învățământ. 

max. 5,00 p., după cum urmează 
1,00 p./an - peste 500 cititori  
0,80 p./an – 301-500 cititori 
0,60 p./an – 101-300 cititori 
0,40 p./an – 51-100 cititori 
0,20 p./an – sub 50 de cititori 

    

3.4. Consolidarea relației dintre școală și comunitate. 
Dovezi: 
Adeverința eliberată de directorul unității de 
învățământ cu privire la implicarea în consolidarea 
relației dintre școală și comunitate. Se vor preciza, 

max. 2,00 p., după cum urmează 
 
0.40 p./an 
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explicit, pentru fiecare an școlar, activități 
inițiate/derulate sau alte dovezi. 

3.5. Colaborarea cu instituții de cultură și educație în 
vederea realizării unor proiecte cu caracter cultural și 
educativ. 
Dovezi: 
Documente care atestă derularea de activități specifice. 

max. 4,00 p., după cum urmează 
 
0,40 p./activitate 

    

4. Managementul carierei și al dezvoltării personale 10 p.     

4.1. Analiza nivelului și stadiului propriei pregătiri 
profesionale. 
Dovezi: 
Diploma/certificat etc. privind nivelul ultimelor studii 
absolvite. 

max. 1 p., după cum urmează 
 
1,00 p. studii superioare 
0,25 p. studii medii 

    

4.2 Participarea permanentă la cercuri și activități 
metodice la nivel local/ județean/ național. 
Dovezi: 
Dovezi ale participării. 

max. 5 p., după cum urmează 
 
0,10 p./participare nivel local 
0,30 p./participare nivel județean 
0,50 p./participare nivel național 
 
0,20 p./participare simpozioane, 

workshop-uri, sesiuni de 
comunicări 

    

4.3. Formare profesională și dezvoltare în carieră. 
Dovezi: 
Adeverințe/certificate privind absolvirea unor cursuri 
de formare/specializare. 
Adeverință care atestă activitatea de formator (se 
precizează denumirea cursului, perioada și grupul țintă)  
din partea organizație furnizoare. 

max. 4 p., după cum urmează 
1,00 p./conversie profesională, a    

doua licență 
2,00 p./masterat/ doctorat  
0,50 p./curs cu credite sau minim 

de 40 ore 
0,25p./curs cu mai puțin de 40 de 

ore 
0,75 p./curs/an/activitate de 

formator 
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5. Contribuția la dezvoltarea instituțională și la 
promovarea imaginii școlii 

10 p.     

5.1. Realizarea integrală și la timp a atribuțiilor stabilite 
prin fișa postului. 
Dovezi: 
Punctajul obținut anual în urma evaluării activității, 
atestat prin adeverință eliberată de directorul unității 
de învățământ. 

max. 4,00 p., după cum urmează 
 
4,00 p./medie de 100 p. 
3,00 p./punctaje anuale de peste 

95 p. 
2,00 p./punctaje anuale de peste 

90 p. 
1,00 p./punctajele anuale includ și 

punctaje sub 90 p. 

    

5.2. Respectarea Regulamentului de organizare și 
funcționare a bibliotecii școlare și a Regulamentului 
intern al bibliotecii școlare, respectarea normelor de 
conservare și securitate a colecțiilor, a normelor și 
procedurilor de sănătate și securitate a muncii, PSI și 
ISU. 
Dovezi: 
Adeverință eliberată de directorul unității de 
învățământ cu privire la rezultatelor controalelor 
vizând aceste domenii. 

max. 1,00 p., după cum urmează 
 
0,20 p./an 

    

5.3. Promovarea valorilor culturale românești prin 
realizarea de parteneriate educative naționale  și 
internaționale. 
Dovezi: 
Existența parteneriatelor. 

max. 2,00 p., după cum urmează 
 
0,20 p./ parteneriat 

    

5.4. Inițiative personale privind stimularea donațiilor și 
obținerea unor sponsorizări în scopul dezvoltării  
resurselor bibliotecii. 
Dovezi: 
Documente privind obținerea de donații și sponsorizări. 

max. 2,00 p., după cum urmează 
0,10 p./pentru fiecare 100 lei 
sau 
0,05 p./pentru fiecare carte 

    

5.5 Utilizarea rațională și eficientă a alocațiilor max. 1,00 p., după cum urmează     
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bugetare pentru achiziții, abonamente. 
Dovezi: 
Adeverință eliberată de directorul unității de 
învățământ. 

 
0,20 p./an 

6. Conduita profesională 5 p.     

6.1.  Manifestarea atitudinii morale și civice (limbaj, 
ținută, respect, comportament). 
Dovezi: 
Adeverință eliberată de directorul unității de 
învățământ. 

max. 1,00 p., după cum urmează 
 
0,20 p./an 

    

6.2. Respectarea și promovarea deontologiei 
profesionale. 
Dovezi: 
Adeverință eliberată de directorul unității de 
învățământ. 

max. 1,00 p., după cum urmează 
 
0,20 p./an 

    

6.3. Implicarea în creșterea prestigiului unității de 
învățământ și a profesiei prin elaborarea și publicarea 
de articole de specialitate și prin atragerea de 
sponsorizări /alte resurse de finanțare / materiale. 
Dovezi:  
Copii de pe coperta publicației, fila cu codul ISBN/ISSN 
și fila de cuprins din care să rezulte titlul articolului și 
autorul. 
Adeverință eliberată de directorul unității de 
învățământ  în care se va preciza implicarea nominală 
în atragerea resurselor financiare/materiale. 

max. 3,00 p., după cum urmează 
 
0,30 p./ articol 
 
0,30 p./ fiecare acțiune de 

atragere a resurselor 
financiare/materiale. 

    

TOTAL 100 p.     
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Total Autoevaluare Evaluare C.C Evaluare C.J Contestație 

 

100 puncte  

 

    

 

 Data ______________________           Semnătura candidat ________________ 

 

 

 

 

 

Evaluare C.C : 

Nume și prenume,                               Semnătura  

Inspector școlar  

Evaluare C.J : 

Nume și prenume,                               Semnătura 

Președinte comisie 

Comisia de contestații : 

Nume și prenume,                          Semnătura 

Președinte comisie  
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NOTĂ  

1. Dosarul cuprinde documentele prevăzute la art. 9 alin. (2) din metodologie, numerotate pe fiecare pagină și consemnate în opis. Documentele din dosar nu se introduc în folii de plastic, nu 

se leagă cu spirală, ci se pun într-un dosar /biblioraft. 

Dosarul cuprinde: 

a) OPISUL dosarului, în două exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnătura sa și a conducerii unității de învățământ, în care sunt consemnate documentele existente, cu 

precizarea paginilor aferente;  

b) cererea-tip, elaborată de inspectoratul școlar, în care candidatul își precizează opțiunea; 

c) adeverință/adeverințe cu calificativele din anii școlari evaluați;  

d) adeverință de vechime;  

e) fișa de (auto)evaluare pentru gradație de merit elaborată de inspectoratul școlar, la categoria de personal didactic la care candidează, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;  

f) raportul de activitate, pentru perioada evaluată, ce trebuie să respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fișa de (auto)evaluare și să conțină trimiteri explicite la documentele justificative din 

dosar;  

g) declarația pe propria răspundere, prin care se confirmă că documentele depuse la dosar aparțin candidatului și că prin acestea sunt certificate activitățile desfășurate, conform Anexei nr. 4; 

h) documentele justificative, grupate pe criteriile și subcriteriile din fișa de (auto)evaluare pentru gradație de merit elaborată de inspectoratul școlar, la categoria de personal didactic la care 

candidează, certificate „conform cu originalul” de către conducerea unității de învățământ la care candidatul depune dosarul, conform precizărilor din cadrul fișei de evaluare, menționate la 

fiecare criteriu. 

2.Pe prima copertă a dosarului/pe pagina de gardă vor fi înscrise următoarele informații: 

- numele, inițiala tatălui și prenumele candidatului, cu majuscule; 

- unitatea de învățământ; 

- postul didactic/ catedra pe care este încadrat; 

- categoria de personal pentru care candidează (personal didactic de predare, disciplina ________________/ personal didactic de conducere/îndrumare și control/ didactic auxiliar). 

3. Candidatul are obligația: 

a)  să respecte ordinea criteriilor și subcriteriilor din fișa de (auto)evaluare la: 

➢ îndosarierea documentelor justificative; 

➢ scrierea în opis a numerelor de pagină; 

➢ numerotarea paginilor (pieselor) din dosar.  

b) să organizeze piesele precizând, pe eticheta corespunzătoare fiecărei anexe, numărul criteriului  şi al subcriteriului. 

• În cazul în care în dosarele candidaților există documente justificative eronate/ false, dosarul nu se evaluează. 

• Un document justificativ poate fi evaluat și punctat numai o dată, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fișa de (auto)evaluare. 


